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»NUu poate o natie sa fie pururea condusa de neadevar si de coruptie”.
Mihai Eminescu

Preambul

Noi, membrii Miscérii pentru Democratie Directa (MDD), organizatie civica legal
infiintata, care are drept scop renasterea nationald, egali in drepturi, libertati gi
obligatii, stréans uniti, pentru binele comun, suntem hotarati s& ne asumam deciziile
necesare, in ceea ce priveste bunéstarea materiala si spiritualéd a comunitatii, a tarii si
a natiunii noastre.

Calauziti de principiile si valorile consacrate universale, valori identificate in
toate Tratatele internationale semnate si de Romania, orientandu-ne dup&a bunele
practici europene, va propunem tuturor acest Program de Tara, planificat a se
desfasura pe termen scurt, mediu si lung...

Sustinem dezvoltare reald, in plan material si spiritual, a Romaniei, o pozitie
demna a ei in Uniunea Europeana (UE) si in Tratatul Nord Atlantic (NATO).

Consideram ca Romania se poate dezvolta doar printr-o schimbare majora a
modului Tn care este condusa si in care functioneaza structurile statului.

Datoria noastra este sa facem cele necesare pentru un trai decent si demn in
Romania de astazi precum si pentru a asigura un viitor mai bun celor care vor veni
dupa noi. Nu avem niciun drept sa le amanetam viitorul.

Acesta este Programul nostru de Tara. El, se adreseaza, in primul rand, voua,
cetatenilor Romaniei. Consideram ca sunteti singurii in masura sa-l aprobati sau sa il
respingeti.



PROGRAM DE TARA

Proiect
(acest Program de Taréa poate fi imbunétatit, insa nu vom renunta la niciunul dintre
obiective; ele nu sunt negociabile)

REFORMA STATULUI

CAPITOLUL I. REFORMA PUTERII LEGISLATIVE.

Elemente directoare

Art. 1. Implementarea in Constitutie a principiilor de functionare a parlamentului
unicameral.

(1) Parlamentul este ales prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat,
potrivit legii electorale.

(2) Alegerea Parlamentului se face intr-un sistem de vot proportional, cu scrutin
de lista si vot preferential (optional), in circumscriptie unica.

(3) Poate candida pentru functia de membru al parlamentului orice persoana
care:

(a) a implinit varsta de 30 de ani;

(b) indeplineste criteriile de integritate stabilite prin lege;

(c) are numai cetatenia romana;

(4) Nu poate candida pentru functia de membru al parlamentului nicio persoana
care:

(a) a fost condamnata definitiv pentru infractiuni prevazute in Codul Penal cu o
pedeapsa care depaseste 2 ani de inchisoare;

(b) este magistrat, procuror, membru activ al armatei, membru activ al politiei,
membru activ al Serviciilor secrete.

(5) Numarul total al membrilor Parlamentului se stabileste prin legea electorala,
in raport cu populatia tarii si nu poate fi mai mare de cel rezultat din aplicarea
proportiei de un parlamentar la 100.000 de cetateni cu drept de vot.

(6) Daca un membru al Parlamentului devine neeligibil, acesta isi pierde calitatea
de parlamentar si locul sau in Parlament devine vacant.

Puterea Legislativa este reprezentata la nivel local de Consiliile Locale si de
Consiliile Regionale.

Reglementarea Puterii Legislative este realizata in Proiectul de lege de revizuire
a Constitutiei ,,Puterea cetatenilor” in cadrul articolelor numerotate de la 199 la
art. 219. Vezi aici !


https://mpdd.ro/wp-content/uploads/2025/07/Proiect-de-lege-de-revizuire-totala-a-Constitutiei.pdf

CAPITOLUL Il. REFORMA PUTERII EXECUTIVE.

Elemente directoare

Art. 2. Implementarea in Constitutie a principiilor de functionare ale republicii
prezidentiale (inspirate dupa modelul american).

(1) Presedintele Roméaniei indeplineste si functia de Prim-ministru.

(2) Presedintele Roméniei este ales prin vot universal, egal, direct, secret si liber
exprimat, in circumscriptie unica. El se prezinta in alegeri impreuna cu viitorii
ministri (secretari de stat) care vor prezenta viitorul Program de Guvernare,
evident, fiecare facand referire la domeniul siu de activitate. in acest fel,
cetatenii vor putea da un vot in cunostinta de cauza pentru viitoarea Putere
Executiva a tarii, la nivel central.

(3) Poate candida pentru functia de Presedinte al Romaniei orice persoana care:
a) a implinit varsta de 35 de ani;

b) indeplineste criteriile de integritate stabilite prin lege;
c) are numai cetatenia romana si locuieste de minimum 4 ani in tars;

(4) Nu poate candida pentru functia de Presedinte al Romaniei orice persoana
care:

a) a fost condamnata definitiv pentru infractiuni prevazute in Codul Penal cu
0 pedeapsa care depaseste 2 ani de inchisoare;

b) este magistrat, procuror, membru activ al armatei, membru activ al politiei,
membru activ al Serviciilor secrete.

(5) Nicio persoana nu poate indeplini functia de Presedinte al Roméaniei decét
pentru cel mult doud mandate. Acestea pot fi si succesive.

(6) Este declarat ales candidatul care a intrunit, in primul tur de scrutin,
majoritatea de voturi ale alegatorilor inscrisi in listele electorale.

(7) In cazul in care niciunul dintre candidati nu a intrunit aceasta majoritate, se
organizeaza al doilea tur de scrutin, la trei saptamani de la primul tur de
scrutin, intre primii doi candidati stabiliti in ordinea numarului de voturi
obtinute in primul tur. Este declarat ales candidatul care a obtinut cel mai
mare numar de voturi.

(8) Presedintele Roméaniei numeste ministri (secretarii de stat).

(9) Administratia prezidentiala este alcatuita din 16 departamente:

(a) departamentul Educatiei, invatdmantului;

(b) departamentul Sanatatii;

(c) departamentul Economiei;

(d) departamentul de Justitiei;

(e) departamentul Mediului;

(f) departamentul Agriculturii;

(9) departamentul Industriei, Energiei si Resurselor Naturale;

(h) departamentul Transporturilor, Infrastructuri si Telecomunicatiilor;

(i) departamentul Muncii si Protectiei Sociale;

(j) departamentul Afacerilor Interne;

(k) departamentul Afacerilor Externe;

(I) departamentul Apararii Nationale;

(m)departamentul Culturii;



(n) departamentul Cercetarii;

(o) departamentul Turismului;

(p) departamentul Sportului.

(10) Departamentele se organizeaza si functioneaza, potrivit legii, in subordinea
Presedintelui Romaniei.

(11) Alte organe de specialitate se pot organiza in subordinea Departamentelor,
daca legea le recunoaste aceasta competenta.

Puterea Executiva este reglementata la nivel local pe principiul subsidiaritatii si
este reprezentata de Primari si Guvernatori.

Reglementarea Puterii Executive in plan central este realizata in Proiectul de lege
de revizuire totala a Constitutiei in cadrul articolelor numerotate de la 168 la art. 198.
Vezi aici !

Reglementarea Puterii Executive in plan local este realizata in Proiectul de lege de
revizuire totald a Constitutiei in cadrul articolelor numerotate de la 199 la art. 220. Vezi
aici |

CAPITOLUL lll. REFORMA PUTERII JUDECATORESTI

Art. 3. Propunem o noua forma de organizare si functionare a Justitiei, bazate
pe coordonate principale:

(1) Justitia se infaptuieste in numele legii.

(2) Justitia este unica, impartiala si egala pentru toti.

(3) Judecatorii sunt independenti si se supun numai legii.

(4) Propunerile de numire, precum si promovarea, transferarea gi sanctionarea
judecatorilor sunt de competenta Consiliului Superior al Magistraturii, n
conditiile legii sale organice.

(5) Judecatorii sunt inamovibili, in conditiile legii.

(6) Functia de judecator este incompatibila cu oricare altd functie publica sau
privata.

(7) Promovarea judecatorilor se face, in mod exclusiv, pe baza de competenta,
experienta si performanta, conform legii organice.

(8) Angajarea, salariile, pensionarea si pensiile judecatorilor sunt reglementate
conform practicilor existente in statele Uniunii Europene.

(9) Administrarea actului de justitie se face intotdeauna independent de puterea
executiva. Normele in aceasta materie se stabilesc prin lege.

(10) in exercitarea atributiilor de serviciu, judecatorii au ca unic temei legea.

(11) Sedintele de judecata sunt publice, afara de cazurile prevazute de lege.

(12) In activitatea judiciar&, Ministerul Public are rol activ, reprezintd interesele
generale ale societatii si apara ordinea de drept, precum si drepturile gi
libertatile cetatenilor.

(13) Functia de procuror este incompatibila cu orice alta functie publica sau privata.

(14) Angajarea, salariul, pensionarea, pensia procurorilor sunt reglementate
conform practicilor existente in statele Uniunii Europene.


https://mpdd.ro/wp-content/uploads/2025/07/Proiect-de-lege-de-revizuire-totala-a-Constitutiei.pdf
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(15) Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei Justitiei. Este
alcatuit din 9 membri, din care 7 judecatori, ministrul Justitiei si presedintele
Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(16) Consiliul Superior al Magistraturii propune Presedintelui Roméaniei numirea in
functie a judecatorilor, in conditiile legii.

(17) Curtea Constitutionala este garantul suprematiei Constitutiei.

(18) Curtea Constitutionala este alcatuita din noua judecatori, numiti pentru un
mandat de 9 ani, care nu poate fi prelungit sau innoit, dintre cei mai vechi
membri ordinari ai inaltei Curti de Casatie si Justitie (tinand cont de vechimea
in serviciu). Pentru fiecare membru sunt alesi, dupa acelasi principiu, doi
supleanti.

(19) Curtea Constitutionala se innoieste cu o treime din judecatorii ei, din 3 in 3
ani, in conditiile prevazute de legea organica a Curtii.

(20) Normele de functionare ale Curtii Constitutionale se stabilesc prin lege
organica.

Justitia este reglementata in proiectul de revizuire a totala a Constitutiei de la
art.221 la art.237. Vezi_aici

CAPITOLUL IV. REFORMA CLASEI POLITICE

Art. 4. Reforma electorala.

MPDD sustine promovarea unei noi legi electorale unitare, in care sa se
regaseasca toate reglementarile referitoare la toate tipurile de alegeri si care sa
cuprinda in esenta:

(1) Adoptarea unei noi legi de organizare si finantare a partidelor politice si a
organizatiilor non-guvernamentale cu scop politic.

(2) Rezolvarea problemei indemnizatiilor partidelor politice, in conformitate cu
practicile din UE.

(3) In campania electorala, toate partidele participante beneficiaza de timpi de
antena egali.

(4) Eliminarea pragului electoral, pentru minimum doua legislaturi.

(5) Reducerea la 20 000 a numarului de semnaturi necesare participarii in alegerile
generale pentru partide si la 10 000 pentru candidatii independenti.

(6) Reglementari privind votul prin corespondenta, securizat dupa cele mai inalte
standarde cunoscute in domeniu, pentru toti cetatenii romani din tara sau din
strainatate.

(7) Alegerea in doua tururi de scrutin a primarilor si presedintilor de consilii
regionale (judetene).

(8) Criteriile generale de eligibilitate pentru candidatii in alegeri dar si pentru
numirile Tn administratia publica centrala sau locala, stabilite in proiectul de lege
de revizuire a Constitutiei elaborat de MPDD, sunt:

,Nu pot candida pentru functiile de Presedinte, Vicepregsedinte al Romaniei,
presedinte al consiliului regional, primar, parlamentar, membru al consiliului regional
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sau local si nu pot fi nominalizati pentru a indeplini functii in cadrul Administratiei
Prezidentiale, in administratiile regionale si locale, cetatenii condamnati definitiv
pentru infractiuni prevazute in Codul Penal cu o pedeapsa care depaseste 2 ani de
inchisoare.

CAPITOLUL IV. DEMOCRATIA DIRECTA - PARTICIPATIVA

Art. 5. Implementarea in Constitutie a principiilor democratiei directe -
participative (inspirate din modelul elvetian care, impreuna cu principiile de esenta
ale democratiei reprezentative, vor asigura cadrul legal optim pentru organizarea si
functionarea unui nou sistem democratic in Romania.

(1) Cetatenii cu drept de vot vor putea constitui ,,comitete de initiativa” si vor
putea actiona in urmatoarele directii:

(a) revizuirea Constitutiei;

(b) demiterea presedintelui;

(c) dizolvarea parlamentului;

(d) aderarea la organizatii de securitate colectiva sau organizatii internationale;

(e) retragerea din organizatii de securitate colectiva sau organizatii internationale;

(f) promovarea de legi;

(g) respingerea unor Hotaréari ale parlamentului;

(h) respingerea legilor adoptate de parlament;

(i) respingerea actelor juridice incheiate de Puterea Executiva, acte care vizeaza
bunuri proprietate publica;

(j) demiterea primarului sau a presedintelui consiliului regional (judetean);

(k) dizolvarea consiliului local sau regional (judetean);

(I) promovarea proiectelor de Hotarari ale consiliilor locale sau regionale;

(m)respingerea Hotararilor consiliilor locale sau regionale (judetene);

(2) Exprimarea prin referendum national a suveranitatii cetatenilor se va
putea exercita, in mod obligatoriu, la solicitarea a 300.000 de cetateni cu
drept de vot, in cazul declansarii unor initiative cetatenesti care au ca
tema:

(a) revizuirea partiala sau totala a Constitutiei;

(b) demiterea Presedintelui Romaniei;

(c) dizolvarea parlamentului;

(d) aderarea la sisteme de securitate colectiva sau la organizatii internationale;

(e) retragerea din sisteme de securitate colectiva sau din organizatii internationale.

Democratia directa-participativa este reglementata in proiectul de revizuire a
totala a Constitutiei de la art.156 la art.166. Vezi aici !


https://mpdd.ro/wp-content/uploads/2025/07/Proiect-de-lege-de-revizuire-totala-a-Constitutiei.pdf

CAPITOLUL IV. STRATEGIA DE DEZVOLTARE

Art.6. Reforma Administratiei Publice Locale
Scop:

1)
2)
3)

Crearea unei administratii locale eficiente, autonome si apropiate de cetateni.
Eliminarea risipei si a suprapunerilor birocratice.
Cresterea capacitatii comunitatilor de a decide singure propriile prioritati.

Masuri propuse:

1.
a)

Reorganizarea administrativ-teritoriala a tarii:
reducerea numarului de judete si comasarea localitatilor care nu sunt
sustenabile

economic;

b)

organizare regionala moderna, in functie de criterii economice, demografice si

culturale.

2.
a)

Autonomie administrativa si financiara reala:
Unitatile administrativ-teritoriale (UAT) sa-si gestioneze singure bugetele si

prioritatile;

b)
3.
a)
b)
c)
4.
a)
b)
c)
d)

e)
)
¢))

Art. 7.

transfer real de atributii de la centru catre comunitati.

Profesionalizarea functiei publice locale:

angajari doar prin concursuri transparente;

evaluare anuala a performantei angajatilor din administratia locala;
eliminarea posturilor politizate si a clientelismului.

Democratie participativa locala:

bugete participative in toate localitatile;

dezbateri publice pentru proiectele mari de investitii;

referendumuri locale pentru decizii strategice;

cetatenii pot avea initiative locale, pot promova anumite proiecte, conform
conditiilor legale, proiecte care vor fi decise prin referendum local,
cetatenii pot demite primarul, pot dizolva consiliul local, prin referendum;
cetatenii pot demite prefectul (quvernatorul), prin referendum;

cetatenii pot demite presedintele consiliului local (regional), prin referendum.

Reforma economiei nationale.

Infrastructura, agricultura, industria alimentara, industria extractiva, prelucrarea

materiilor prime, industria IT, industria energetica, transporturile, turismul, legiferate la
standarde europene, respectand regulile unui mediu sanatos, sunt prioritati pe care
se poate sprijini 0 dezvoltare economica durabila si sustenabila, astfel incat aceasta
sa poata asigura, in mod eficient si constant, un nivel de trai decent pentru toti cetatenii
tarii. Sustinem, in aceasta directie, realizarea urmatoarelor obiective generale:

(1)

Asigurarea predictibilitatii si continuitatii legislative necesare unui mediu de
afaceri performant.



(2) Incurajarea libertatii economice prin Tnlocuirea reglementarilor abuzive cu
modele economice practicate in statele dezvoltate ale UE.

(3) Depolitizarea functiilor de conducere in zona economica patronata de stat.

(4) Numirea directorilor companiilor cu capital majoritar de stat si a sefilor directiilor
descentralizate pe baza de concurs transparent, cu respectarea integritatii,
competentei si a criteriilor de performanta.

(5) Diminuarea treptatd a imprumuturilor externe. in final, stoparea si achitarea
calculata, echilibrata, a acestora.

(6) Consideram urmatoarele domenii ca fiind prioritare pentru o dezvoltare
puternica a economiei nationale autohtone: agricultura, industria alimentara,
industria extractiva, industria IT, industria energetica, transporturile si
turismul.

Art. 7.1. Agricultura

(1) Transformarea treptata a agriculturii romanesti intr-o agricultura ecologica.

(2) Limitarea dimensiunilor proprietatii agricole, la maximum 200 de hectare de
teren agricol.

(3) Refacerea infrastructurii necesara desfasurarii in conditii optime a activitatilor
in agricultura.

(4) Sustinerea gospodariei taranesti, a fermelor mici si mijlocii.

(5) Reducerea exportului de produse agricole neprelucrate, care trebuie sa se
limiteze la surplusul de productie.

(6) Procesarea materiei prime agricole in Romania.

(7) Sprijinirea dezvoltarii, exploatarii si valorificarii culturilor agricole energetice.

(8) Sprijinirea tuturor producatorilor de materii prime agricole in infiintarea de
companii sau asociatii de mici producatori, cooperative pe model american,
pentru distribuirea produselor proprii.

Art. 7.2. Industria alimentara
(1) Procesarea produselor agricole, dezvoltarea productiei alimentare si sprijinirea
companiilor care opereaza in domeniu.
(2) Sprijinirea companiilor care distribuie produse alimentare procesate pe teritoriul
national.
(3) Sprijinirea producatorilor de alimente pentru distribuirea produselor proprii,
intern si extern.

Art. 7.3. Industria extractiva

(1) Analizarea tuturor contractelor de concesiune incheiate din 1990 péana in
prezent, in zona resurselor naturale, renegocierea sau chiar anularea unora
dintre ele, daca se constata faptul ca au fost incalcate anumite clauze de catre
concesionar, sau daca se descopera faptul ca exista clauze contractuale
secrete, incompatibile cu legislatia romaneasca.

(2) Marirea redeventelor practicate in zona de exploatare a resurselor naturale, la
nivelul celor din tarile Uniunii Europene.

(3) Reducerea exportului de materii prime.

Art. 7.4. Industria IT
(1) Dezvoltarea sistemului de pregatire al personalului din domeniul IT.



(2) Trecerea de la modelul IT actual bazat pe capacitate la unul bazat pe servicii /
produse.

(3) Masuri pentru imbunatatirea calitatii produselor IT.

(4) Stimularea cercetarii in randul companiilor IT prin oferirea unor stimulente
consistente pentru companiile care angajeaza doctoranzi in parteneriat cu o
universitate pentru minimum trei ani, pe model francez.

(5) Finantarea de incubatoare si acceleratoare de afaceriin IT.

(6) Sustinerea companiilor care inoveaza. Daca de exemplu o companie depune
un brevet, poate primi o reducere de impozit. Astfel, prin dezvoltarea de
proiecte interne, se pot creste salariile in mod natural si sustenabil.

Art. 7.5. Industria energetica
(1) Recuperarea de catre stat a drepturilor de proprietate asupra infrastructurii de
transport si distributie a energiei electrice si a gazelor naturale.
(2) Administrarea, operarea, dezvoltarea, retehnologizarea infrastructurii de
transport si distributie a energiei electrice si a gazelor naturale.
(3) Sprijinirea companiilor care investesc in dezvoltarea surselor de energie
alternative, regenerabile.

Art. 7.6. Transporturile
(1) Dezvoltarea unui program de urgenta pentru utilizarea prioritara a fondurilor
europene si a creditelor pe termen lung de la Banca Europeana de Investitii
pentru dezvoltarea rapida a retelei de autostrazi, pentru reabilitarea
infrastructurii de transport, rutiere, feroviare, aeriene si navale.
(2) Sprijinirea companiilor pentru diversificarea infrastructurii de distributie a
combustibililor alternativi.

Art. 7.7. Turismul
(1) Luarea unor masuri imediate si eficiente pentru dezvoltarea turismului, conform
posibilitatilor extraordinare pe care le ofera relieful romanesc, un turism care sa
se situeze, din perspectiva calitatii serviciilor oferite, la cele mai inalte
standarde europene..

Art. 7.8. Economia distributiva
(1) Tn momentul in care Romania va avea excedent bugetar si se va putea constitui
un Fond National de Investitii, consideram necesara introducerea economiei
distributive, pe model norvegian, ca masura de eradicare a saraciei extreme si
de satisfacere a patru drepturi fundamentale ale omului, drepturi care nu trebuie
sa fie conditionate de nimic: dreptul de a bea apa, de a se incalzi, de a se spala
si de a se hranii.

Art. 7.9. Reforma fiscala

(1) Depolitizarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (ANAF).

(2) Stabilirea unui ,moment al adevarului” prin completarea de catre fiecare
cetatean roman a unei declaratii de avere, pe modelul declaratiilor solicitate
functionarilor publici cu functii de conducere. Aceasta declaratie va permite
confiscarea diferentelor de avere care nu pot fi justificate.

(3) Introducerea declaratiei anuale de venit.



(4) Elaborarea unei noi legi in domeniu fiscal prin care, printre alele, sa se
stabileasca:

(a) procedurile necesare justificarii tuturor averilor acumulate in Romania;

(b) daca s-a efectuat sau nu plata impozitului aferent datorat statului pentru
averea acumulata;

(c) modalitatile de confiscare a averilor sau valorilor care nu pot fi justificate;

(d) modalitatile de recuperare a impozitelor aferente averii acumulate, in
conditiile in care se constata o eludare partiala sau totala a acestei plati
legale.

(5) Introducerea deducerilor si a rambursarilor pentru cheltuielile familiale din
domeniile educatiei, renovarii si reabilitarii cladirilor, precum si alte domenii
considerate prioritare pentru societate.

(6) Mutarea centrului de greutate de pe impozitarea muncii pe impozitarea
proprietatii si in special a proprietatii de lux si a celei generatoare de venituri.

(7) Codul fiscal trebuie sa fie coerent si stabil. O taxa este justificatéd doar daca

(8) venituri mai mari decat cheltuielile necesare pentru colectarea sa.

(9) Digitalizarea si automatizarea sistemelor din administratia publicd si prin
interconectarea bazelor de date.

(10) Stabilirea prin lege a unor atributii si responsabilitati financiare clare pentru

palierele organizationale, local, regional si national.

(11) Colectarea tuturor impozitelor si taxelor pentru proprietati si venituri realizate

pe raza unitatii administrativ teritoriale de catre primaria locala.

(12) Virarea catre structura regionala si nationala a cotei stabilite prin lege.

(13) Analiza, impreuna cu partenerii din Uniunea Europeana, a posibilitatii inlocuirii

impozitului pe profit cu un impozit pe venit de 10% (sau o alta cota) in cota
unica pentru toti contribuabilii de pe teritoriul Romaniei.

Art. 7.10. Reforma bancara

(1) Supravegherea permanenta de catre BNR a contractelor de creditare astfel
incat sa nu existe in ele clauze abuzive.

(2) Dobéanzile la creditele acordate de sistemul bancar sau nebancar nu vor putea
depasi procentul dobanzii medii practicata pe piata financiara a primelor 10
state europene ca dezvoltare.

(3) Introducerea creditelor pentru finantarea afacerilor si garantarea acestora de
catre Stat.

CAPITOLUL IV. STRATEGIA ECHITATII SI DREPTATII SOCIALE

Art. 8. Reforma Muncii si a Protectiei Sociale.
Pensionarea

(1) Propunem reglementarea pensiile din Roménia, dupa urmatoarele
coordonate directoare:

(a) pilonul | de pensii, sau pensia de stat, va furniza o pensie publica de
baza, universala, de care vor beneficia integral toti cetatenii romani care
au avut rezidenta in tara toata viata si partial, procentual, cei care nu au
avut-o. Varsta la care seniorii vor primi aceasta pensie va fi 65 de ani.
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Ea, va fi asigurata din contributiile celor activi si la nevoie din bugetul
de Stat;

(b) pilonul Il de pensii, sau pensie ocupationala, va asigura o pensie
suplimentara, care va fi oferita de angajatori angajatilor lor. Pensia
ocupationala va fi reglementata prin acorduri colective de munca intre
angajatori si organizatile angajatilor, sau prin fonduri de pensii
industriale. Pensia ocupationala va fi finantata atat de angajatori, cat si
de angajati, contributiile fiind retrase din salariile angajatilor. Suma
pensiei ocupationale pe care o va primi un pensionar va depinde de
salariul lui in perioada activa si de numarul de ani in care a lucrat pentru
angajatorul sau. Pensia ocupationala va oferi, in general, un venit de
pensie mai mare decéat pensia de stat, si va fi, de asemenea, ajustata
pentru inflatie;

(c) pilonul lll de pensii, asigura o pensie voluntara pe care indivizii o vor
putea obtine singuri. Pensia privata poate fi fie o pensie individuala, fie
o pensie de grup. O pensie individuala este o pensie obtinuta de un
individ, in timp ce o pensie de grup este o pensie obtinuta de un grup
de persoane, de exemplu, angajatii unei companii. Suma de pensie
privata pe care o va primi un pensionar va depinde de suma
contributiilor pe care le-a facut si de randamentele investitiilor din acele
contributii;

(d) reglementarea pensiilor speciale sa se faca dupa modelul existent
in celelalte state ale Uniunii Europene. Toate celelalte pensiilor
speciale, care nu se regasesc in practica statelor UE vor fi desfiintate si
celor in cauza li se vor recalcula pensiile pe baza contributivitatii.

(e) pensiile militarilor sa fie reglementate dupa modelul existent in
celelalte tari din NATO.

Salarizarea

(2) Propunem elaborarea unei legi a salarizarii unitare a bugetarilor, care sa
urmareasca urmatoarele coordonate:

(a) stabilirea unui raport echitabil intre cel mai mic si cel mai mare venit
minim net existent in Romania, in zona de activitate a statului. Acest
raport nu trebuie sa fie mai mare de 4;

(b) eliminarea sporurilor si preluarea unei grile de salarizare pentru toata
zona bugetara, din unul dintre statele Uniunii Europene, care respecta
aceste proportii si care a rezolvat, in mod echitabil, problema salarizarii;

(c) stabilirea bazei de calcul pentru salariul minim national, care ar trebui sa
se faca, asa dupa cum se face in statele membre ale Uniunii Europene,
in functie de un indicator economic general acceptat: procentul din PIB
incasat la bugetul de stat;

(d) drepturile si obligatiile angajatului, dar si ale angajatorului, sa fie stabilite
prin preluarea unui cod al muncii considerat a fi cel mai bun la nivelul
Uniunii Europene, dupa criterii morale care sa consfinteasca o
colaborare corecta de ambele parti, iar aceste criterii trebuie sa
corespunda, in mod esential, urmatorului principiu: respectul acordat
muncii si demnitatii umane este sfant.
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CAPITOLUL V. STRATEGIA DE INTARIRE
A SANATATII NATIONALE

Art. 9. Reforma Sanatatii nationale.

Sanatatea oricarui popor este unul dintre elementele de esenta ale securitatii nationale
despre care se vorbeste in Tratatul de Baza al Uniunii Europene, art. 4 alineat (2), iar
aceasta sanatate este direct proportionala cu nivelul la care se gaseste sistemul de
sanatate nationala. Prin urmare, sustinem reforma acestuia printre prioritatile sale, si
cerem:

(1) Depolitizarea sistemului de sanatate.

(2) Desemnarea industriei farmaceutice drept domeniu economic strategic,
conform cutumelor Uniunii Europene.

(3) Sustinerea cercetarii autohtone in domeniu.

(4) Promovarea preventiei medicale (,este mai usor sa previi decat sa tratezi”).

(5) Promovarea intensiva, la toate nivelurile de pregatire (incepand chiar de la
gradinita), a unei educatii sanitare riguroase.

(6) Promovarea intensiva si obligatorie, la toate nivelurile de pregatire (incepand
chiar de la gradinita), a unei educatii sanitare riguroase.

(7) Reorganizarea, modernizarea sistemului sanitar prin demolarea efectiva, rand
pe rand, a spitalelor, policlinicilor vechi si construirea in locul acestora, a unor
spitale de stat sau private, dispensare, policlinici, centre nationale de cercetare,
dupa cele mai inalte standarde mondiale.

(8) Administrarea corecta si eficienta, atat in plan local cat si la nivel national, a
patrimoniului din sistemul de sanatate.

(9) Stabilirea unor masuri concrete in directia ridicarii gradului de profesionalism a
cadrelor medicale, dar si de stopare a exodului acestora.

(10) Punerea la punct, dotarea si incurajarea asistentei ambulatorii.

(11) Transparenta maxima in managementul spitalelor.

(12) Elaborarea de protocoale si strategii prin care medicina alopata, traditionala,
sa colaboreze cu medicina alternativa, naturista, consacrata si verificata in
ceea ce priveste eficienta terapiilor.

(13) Punerea la punct, dotarea si incurajarea asistentei ambulatorii.

(14) Interzicerea, prin lege, a comercializarii pe piata roméneasca a produselor
farmaceutice sau a medicamentelor, fara studii clasice, aprofundate, realizate
de organisme abilitate international, care au stabilit in mod clar calitatea
acestora.

CAPITOLUL VI. STRATEGIA DE EDUCATIE NATIONALA

Art. 10. Reforma Educatiei.

(1) Sustinem implementarea in toate structurile invatamantului romanesc a unor
principii care sa exprime valori umane consacrate, precum sunt: iubirea de
aproape, de tara, de natiune, adevarul, dreptatea, libertatea, demnitatea,
moralitatea, cinstea, omenia, echitatea, dorinta de perfectionare, promovarea
nonviolentei, protejarea naturii si nu n ultimul rand, vointa de-a face bine.
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(2) Reforma in educatie trebuie sa inceapa cu cadrele didactice. Este necesara
formarea si actualizarea stilului de predare in asa fel incat acesta sa cultive
autonomia intelectuala, morala si profesionala, a elevilor si studentilor, prin
definirea unor standarde de calitate relevante.

(3) Educatia este bine sa fie centrata pe doua directii esentiale:

(a) pregatirea pentru calitatea de cetatean;

(b) pregatirea profesionala.

(4) Sustinem adoptarea unei noi legi a educatiei (inspirata din modelul finlandez),
cu obiective concrete din care sa nu lipseasca masuri precum:

(a) stimularea libertatii si competitiei prin reducerea si simplificarea
reglementarilor pentru acreditare, atat la nivel preuniversitar cat si
universitar,;

(b) clasificarea universitatilor in functie de performanta academica;

(c) concentrarea finantarii pentru cercetare si dezvoltare pe universitatile
performante;

(d) reabilitarea infrastructurii scolare cu tot ceea ce inseamna ea si
aducerea acesteia la cele mai inalte standarde;

(e) alinierea programei educationale cu cele mai inalte standarde europene
(vezi modelul finlandez);

(f) reformarea invatamantului primar in scopul eliminarii invatarii mecanice
si al dezvoltarii gandirii creative, gandirii critice si capacitatii de
dezbatere prin invatare experimentala;

(9) eliminarea treptata a invatarii mecanice;

(h) in primi 5 ani de scoala (clasele 0-4) sa se puna accentul pe formarea
caracterelor si nu pe acumularea de cunostinte;

(i) trecerea sistemului de educatie, din perspectiva administrativa,
financiara, in responsabilitatea administratiilor publice locale sau
regionale (judetene);

(j) consolidarea invatamantului profesional precum si a scolilor de arte si
meserii. Realizarea unui parteneriat intre invatamantul profesional si
firmele beneficiare pentru pregatirea absolventilor in domeniile in care
forta de munca inalt sau mediu calificata este deficitara;

(k) asigurarea unui echilibru intre cresterea remunerarii cadrelor didactice,
ameliorarea infrastructurii si investitia in cercetare si dezvoltare;

() introducerea unui cod etic obligatoriu pentru profesori, elevi si studenti;

(m)evaluarea periodica, regulata, a cadrelor didactice (vezi practica
finlandeza);

(n) marirea gradului de autonomie al Institutiilor de invatamant;

(0) acceptarea in invatamantul gimnazial si liceal a persoanelor cu studii
superioare, in specialitati apropiate de domeniul in care ele ar putea
preda, in calitate de cadre didactice calificate.
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CAPITOLUL VII. STRATEGIA DE APARARE S| SECURITATE
NATIONALA

Art. 11. Reforma Apararii si Securitatii Nationale.
Armata

(1) Tara trebuie sa aiba o armata de profesionisti, puternica, instruita si dotata la
cel mai inalt nivel.

(2) Marirea contingentului de profesionisti la 90 000 de luptatori in primii 4 ani, iar
pana in anul 2030 la minimum 120 000.

(3) Adoptarea unui sistem coerent de selectie, pregatire si evolutie in cariera a
rezervistilor voluntari.

(4) Dezvoltarea industriei nationale de aparare si asimilarea in productie a munitiei
standard NATO, precum si a principalelor categorii si modele de armament care
vor face parte din dotarea de baza a armatei. Dezvoltarea de parteneriate in
acest domeniu.

(5) Armata romana trebuie sa fie capabila sa recruteze, in caz de necesitate,
minimum 360 000 de rezervisti pregatiti de lupta si cu o dotare standard NATO
asigurata.

(6) Dezvoltarea unui sistem de baze militare care sa asigure toate facilitatile
militarilor profesionisti si familiilor acestora.

(7) Restructurarea sistemului de educatie militara si comasarea acestuia in cateva
Institutii de mari dimensiuni.

(8) Adoptarea unor noi legi in domeniul salarizarii si pensiilor militare in acord cu
standardele practicate in statele NATO.

Politia

(1) Sefii de departamente si ceilalti membri din conducerea politiei trebuie sa fie
alesi din randul lucratorilor din domeniu, exclusiv pe baza de integritate,
competenta, experienta, rezultate, moralitate.

(2) Regandirea structurii organizatorice a politiei roméne dupa standardele
europene.

(3) Ridicarea gradului de pregatire tehnica, profesionald, a tuturor politistilor
romani.

(4) Ridicarea gradului de pregatire fizica a politistilor si dotarea lor la cele mai
inalte standarde europene.

(5) Desfiintarea jandarmeriei si preluarea efectivelor acesteia de catre M.Ap.N. si
M.A.l

(6) Reglementarea salariilor din domeniu in concordanta cu normele existente in
celelalte state europene si cu realitatile din Roméania.

14



Serviciile secrete

(1) Adoptarea unor legislati care vizeaza activitatea acestora: legea privind
activitatea de informatii si contrainformatii, legile de organizare si functionare a
SRI si SIE, legea privind statutul profesional si de cariera al ofiterilor de
informatii.

(2) Compatibilizarea legislatiei din domeniu cu cea existentd in statele UE
avansate in ceea ce priveste aceste domeniu.

(3) Crearea unei agentii de informatii antiteroriste, avand ca misiune prevenirea
actelor de terorism pe teritoriul Uniunii Europene. protejarea, atunci cand va fi

cazul, a cetatenilor romani aflati in spatiul Uniunii Europene.

Miscarea pentru Democratie Directa isi propune sa produca marea schimbare
atat de necesara Romaniei, prin declansarea unei revolutii pasnice, unei

,revolutii de catifea”, dupa modelul celor care au avut loc in statele care au apartinut

lagarului comunist, folosind, in acest scop, toate mijloacele legale, constitutionale.
Insa, pentru asta, este nevoie de implicarea masiva a cetatenilor in sustinerea
proiectului ,Puterea cetatenilor”, precum si a varfului sau de lance, ,Proclamatia
Renasterii”.
Romania nu mai are timp de filosofii. Nu mai poate rezista mult in actuala
conjunctura politica, nu mai poate rezista in chingile structurilor de tip mafiot care
controleaza, in acest moment, toate institutiile sale, fara exceptie.

,Pentru ca raul sa triumfe este suficient ca oamenii buni sa nu faca nimic”.

Fii om bun si implica-te!
Vino cu noi!

Depune o adeziune AICI

iMPREUNA, iNVINGEM!
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